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Lugar CDC La Victoria (salón Danzas 1) 

Fecha 11-mayo-2026 

Tema Comité pedagógico local 

Desarrollo 

Siendo las 8:10 a.m., se da inicio al Comité Pedagógico Local, contando 
con la participación de las responsables de los jardines infantiles 
cofinanciados, sociales y jardines propios, así como con el 
acompañamiento de la profesional de fortalecimiento y la profesional de 
acompañamiento de nivel central. 
Se da apertura a un espacio de reflexión y construcción colectiva de los 
procesos pedagógicos comunitarios, en el cual inicialmente  se saluda y 
se agradece la participación en este espacio, se presenta la agenda 
pedagógica de la jornada. En este momento se realiza una reflexión frente 
a las orientaciones compartidas desde nivel central, quienes proponen dos 
agendas pedagógicas diferenciadas: una dirigida a Casas de Pensamiento 
y otra a Jardines Infantiles. Sin embargo, para este encuentro se plantea 
la necesidad de unificar criterios y construir una propuesta articulada que 
permita el desarrollo conjunto de las acciones pedagógicas en los 
diferentes servicios. 
Posteriormente, se socializa el propósito de la jornada, orientado a 
fortalecer las prácticas pedagógicas del talento humano de Casas de 
Pensamiento y Jardines Infantiles, así como propiciar un espacio de 
reflexión personal y profesional para quienes acompañan y atienden a la 
primera infancia. 
Como primer ejercicio, se invita a los participantes a reconectarse con 
aquellos momentos, experiencias y personas que despertaron o 
fortalecieron su vocación de trabajo con la primera infancia, reconociendo 
la importancia de resignificar el sentido humano y pedagógico de su labor 
diaria. Dentro de esta reflexión se abordan dos aspectos fundamentales: 
el primero, “cuidarme para poder cuidar”, enfatizando la importancia del 
bienestar físico, emocional y mental de quienes acompañan a los niños y 
niñas; y el segundo, “ser guardianes del saber, del presente y esperanza 
del futuro”, reconociendo el papel transformador de los agentes educativos 
en la construcción de experiencias significativas para la infancia. 
Para el desarrollo de esta actividad, se entrega a cada participante una 
flor como elemento simbólico y pedagógico, a partir de la cual se realiza 
un ejercicio reflexivo y dinámico. En el lado derecho de la flor, los 
participantes escriben aquello que despertó en ellos la vocación por el 
trabajo con la primera infancia; en el lado izquierdo, identifican las tres 
principales barreras o dificultades que obstaculizan su labor diaria; y en la 
parte inferior, reconocen aquellos elementos, personas, espacios y 
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recursos que el entorno les ofrece como andamiaje y fortalecimiento para 
continuar aportando al desarrollo integral de la primera infancia. 
 
En un segundo momento, se invita a los participantes a encontrarse desde 
la palabra, generando un espacio de diálogo y escucha en el que pudieran 
expresar no solo lo escrito previamente, sino también aquellas 
experiencias y vivencias que emergen en el ejercicio cotidiano de 
acompañar a la primera infancia. 
A partir de este ejercicio de memoria y construcción colectiva, y 
retomando las diferentes intervenciones de los participantes, se logra 
identificar como principales barreras y factores de desmotivación: la baja 
remuneración salarial frente a las responsabilidades asumidas, la alta 
carga administrativa, la sobrecarga laboral, las constantes amenazas y 
tensiones que se presentan en algunos contextos, así como el 
empoderamiento inadecuado de algunas familias frente al ejercicio 
pedagógico. De igual manera, se manifiesta que, en ocasiones, el mismo 
sistema se convierte en una barrera que limita el trabajo pedagógico y el 
acompañamiento significativo con los niños y las niñas. 
Posteriormente, se desarrolla un ejercicio de lectura reflexiva a partir del 
cuento Emma y los tres pájaros. Para esta actividad se invita a dos 
participantes a realizar la lectura en voz alta, permitiendo que el grupo se 
conecte con el mensaje y las emociones que transmite la historia. 
A partir de la lectura, los participantes se organizan en tres equipos de 
trabajo, quienes de manera autónoma escogen sus nombres y la forma de 
representar el aprendizaje construido: 
 
El primer equipo, denominado “Equipo Interdisciplinar”, comparte a través 
de una ronda de palabras las principales enseñanzas y reflexiones que les 
deja el cuento, resaltando la importancia del trabajo colectivo, el cuidado y  
la empatía en los procesos pedagógicos. 
 
El segundo equipo, llamado “Profesoras por Vocación”, realiza una 
representación basada en experiencias significativas de su práctica, 
evidenciando cómo la vocación y el amor por la primera infancia permiten 
transformar las dificultades en oportunidades de aprendizaje y 
crecimiento. 
 
El tercer equipo, conformado por representantes de los jardines 
cofinanciados, expone cómo las dinámicas institucionales y 
administrativas del sistema, en ocasiones, terminan convirtiéndose en 
barreras que dificultan el quehacer docente y limitan los procesos de 
atención integral a los niños y niñas. 
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Posteriormente, se invita a las responsables de los servicios a salir del 
salón hacia un espacio abierto, con el propósito de continuar la jornada 
desde una experiencia más vivencial, reflexiva y de conexión con el 
entorno. 
Finalizado este momento, se retoma el trabajo en el salón para dar 
continuidad al tercer espacio pedagógico de la jornada. Este momento se 
desarrolla a partir de la construcción colectiva de una gran silueta que 
representa a la profesional de atención integral a la primera infancia. A 
través de la exploración, el diálogo y el descubrimiento, cada equipo 
aporta cualidades, pensamientos, emociones, fortalezas, retos y 
características que consideran fundamentales en el perfil de la maestra y 
agente educativa. Este ejercicio permitió reconocer la importancia del 
cuidado, la empatía, la vocación, la sensibilidad y el compromiso que 
implica acompañar los procesos de la niñez. 
Finalmente, para cerrar el comité pedagógico, se invita a cada participante 
a retomar la llama que había elaborado al inicio de la jornada como 
símbolo del amor propio, la vocación y el sentido profundo del trabajo con 
la primera infancia. A partir de esta reflexión, se motiva a los participantes 
a pensar y planear cómo, desde el viernes pedagógico, pueden encender 
y propagar esa llama en sus equipos de trabajo, fortaleciendo así el 
compromiso colectivo y humano dentro de cada unidad de servicio. 
Siendo las 10:20 de la mañana, se da por terminada la jornada 
pedagógica con la siguiente reflexión: 
 
"Los corazones de los niños arden cuando el corazón de una 
maestra jamás se apaga." 
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Asistentes 
Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Erika Vargas Hernández  
Equipo 
pedagógico 

Infancia 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

Realizar la ayuda de 
memoria y enviarla   

Erika Vargas  12-05-2026 

Apropiar el encuentro en las 
unidades operativas 

Responsables del 
servicio 

15-05-2026 

Próxima 
reunión 

En el mes de junio 2026 

Elaboró  Erika Vargas H 
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